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CIRCOLARE 61
PROT. N. 6349/06/03 AGROPOLI , 12.10.2019

AVVISO INTERNO PER SELEZIONE, CON LA MODALITA’ DESIGNAZIONE DIRETTA
DA PARTE DEGLI ORGANICOLLEGIALI”, DI UN TUTOR D’AULA + UN TUTOR
ACCOMPAGNATORE, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO al’ESTERO “Palestra di Innovazione 2019”

AUTORIZZAZIONE progetto 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-74 prot. n.14626 del 09/05/2019

CUP: D88H19000060007
IL DIRIGENTE

VISTI gli articoli 32, 33, e 40 del D.I. n. 129/2018;
VISTO il D.Lgs n.50 del 2016 e successive modifiche (Codice dei contratti pubblici);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico prot. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” Nota Prot. AOODGEFID prot. 4447 del 18
febbraio 2019. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 — Azione
10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5.

CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165)

DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante della presente Determina


http://www.liceogatto.it/

Art. 1 - Finalita della selezione
Emanare AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA tramite “DESIGNAZIONE DIRETTA DA
PARTE DEGLI ORGANI COLLEGIALI” di:

N° 1 DOCENTI/TUTOR per lo svolgimento dei moduli cosi come indicato all’art. 3;
N° 1 DOCENTE ACCOMPAGNATORE con diaria e spese viaggio gratuite;

Art. 2 - Requisiti generali di prima ammissione
Sono ammessi alla selezione come docenti esperti/tutor/per i sottoelencati moduli:
1) Docenti in servizio presso il Liceo Statale “A. Gatto”;

Art. 3: Descrizione attivita; PON 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-74

Titolo Modulo ORE

PALESTRA DI INNOVAZIONE 90

ART. 4 Compiti delle varie figure professionali previste nel progetto:
TUTOR:

e Predispone spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto;
e Provvede allo spostamento, se necessario, degli alunni;

e Acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla
lezione;

e Sulla piattaforma

- Completa la propria anagrafica

- Profila i corsisti

- Accerta I'avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo

- Provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;
- Registra le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, I'orario di inizio e fine della
lezione

- Cura, in collaborazione con I'esperto, I'inserimento nel sistema “gestione progetti
PON?”, dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, dei test iniziali e finali, delle verifiche
effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione

¢ Provvede all’emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista

e Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

e Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

e Siinterfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

o Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

e Tiene conto di eventuali problematiche o necessita di ulteriore approfondimento degli
alunni;



e Predispone, in collaborazione con I'esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata
dei contenuti dell’'intervento;

e Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

o Afine corso, monitora e tabula i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza e li invia al
responsabile del sito web.

¢ Accompagna gli studenti presso la sede aziendale estera e verifica lo svolgimento delle
attivita e il raggiungimento degli obiettivi didattici-formativi con il tutor aziendale in loco.

ART. 5 Competenze delle figure coinvolte nel progetto:

TUTOR: requisiti
o Possesso di comprovate competenze nei settori previsti;
o Utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office
automation;
o Espressa disponibilita scritta anche per svolgere le lezioni nei tempi previsti dal progetto;
o Competenze relazionali.

Art. 6 RETRIBUZIONE
La retribuzione massima € quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto, ovvero

Tutor: retribuzione oraria euro 30 lordo stato

Art 7. CALENDARIO INCONTRI

Il calendario degli incontri con gli alunni e tra esperto, tutor e figura aggiuntiva e i tempi di lavoro
sono quelli previsti dal progetto, saranno definiti dall’esperto, nel rispetto delle scadenze del bando,
presentati in sede di candidatura, svolti in orario extrascolastico (pomeriggio, sabato, domenica,
mesi estivi) e concordati preventivamente con l'istituzione scolastica e/o con il progettista esecutivo.

Art. 8 DICHIARAZIONI

Il candidato dovra produrre apposita Dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
contenuto della prestazione richiesta.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 9 DICHIARAZIONE
Il candidato dovra produrre apposita Dichiarazione di aver preso visione del bando e dei contenuti
previsti nonché degli obiettivi da raggiungere.

Art. 10 DICHIARAZIONE
Il candidato dovra produrre apposita Dichiarazione di accettazione delle condizioni previste dal
presente Awviso.

Art. 11 DICHIARAZIONE
Il candidato tutor dovra produrre apposita Dichiarazione di accettazione del calendario degli
incontri predisposto dall’esperto e sottoposto al vaglio della Commissione di Valutazione.

ART. 12 VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA



La Commissione nominata con decreto Dirigenziale valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto
tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel modello di candidatura (All. A).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente le esperienze professionali gia
effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza della presente Determina.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli presentati, anche a
campione, chiedendo l'integrazione dei documenti.

Il punteggio complessivo € calcolato su base 100 di cui 60 punti per esperienze professionali e 40
punti per titoli acquisiti;

Il punteggio minimo per I'accesso alla graduatoria € fissato in n. 20 punti;

La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare -in diminuzione- il limite minimo di
accesso alle graduatorie ove i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire
gli incarichi.

A parita di punteggio saranno assegnati ulteriori 5 punti ai docenti che hanno progettato il percorso
formativo presente nel progetto, in caso di loro partecipazione all’Avviso.

A parita di punteggio sara data la prioritd al numero di anni di docenza nel settore specifico del
Bando.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda ritenuta valida.

L'esito della selezione, con decreto della Dirigente Scolastica sara comunicato direttamente all/i
candidato/i individuato/i e pubblicato all'Albo della scuola.

ESPERIENZE:

-Numero anni docenza nell’ambito per il quale si propone la candidatura: fino a 3 anni (punti 5),
da 3 a 6 anni (punti 12), oltre 6 anni (p. 15);

-Aver prodotto “contenuti didattici digitali” ovvero materiali multimediali (materiale di studio, video
didattico ...) a carattere non divulgativo destinati a corsi di formazione e/o a studenti (punti 5 per
contenuto digitale, fino a un massimo di 15);

-Aver progettato o partecipato alla progettazione di progetti europei (2 punti a progetto fino a un
massimo di 10 punti);

-Aver ricoperto incarichi aggiuntivi relativi ai settori di competenza del bando (2 punti a incarico,
fino a un massimo di 10 punti);

-Aver coordinato progetti per reti di scuole (5 punti a progetto, fino a un massimo di 10 punti);

TITOLLI:

-Possesso di Laurea: punti 10;

-Dottorati di ricerca, Master universitari, Corsi di perfezionamento universitario coerenti con il
laboratorio formativo per cui si propone candidatura: punti 5 per ogni titolo, fino a un massimo di 15;
-Corsi di formazione svolti da enti certificatori (min. 20 h) su tematiche inerenti il laboratorio formativo
per cui si propone candidatura: 2 punti a corso fino a un massimo di 10 punti;

-Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, MICROSOFT, Corso sull’'uso didattico;

-Corso sull’'uso didattico delle LIM): punti 5.

Art. 13 TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le domande dovranno pervenire all'indirizzo di posta elettronica saps11000c@istruzione.it
oppure saps11000c@pec.istruzione.it entro le ore 12,00 del giorno 23 ottobre 2019. N.B.
(Indicare nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “TUTOR D’AULA/TUTOR
ACCOMPAGNATORE, PER REALIZZAZIONE PROGETTO PON PON ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO al’ESTERO) corredate delle dichiarazioni richieste nell’Avviso, dell’Allegato
A debitamente compilato, e del CV in formato europeo (in cui si evidenziano titoli e esperienze cosi
come indicate nel presente Awviso)

Le graduatorie per area tematica laboratoriale, saranno pubblicate sul sito internet di questa
Scuola.

Art. 14 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO



Il responsabile del procedimento é il dirigente scolastico Dr.ssa Anna VASSALLO. Il contratto avra
la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Art. 15— TRATTAMENTO Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge la facolta di accedervi.

Il titolare del trattamento dei dati e il dirigente scolastico Dott.ssa ANNA VASSALLO.

L’Amministrazione ha la facolta insindacabile di non far luogo allAVVISO in qualsiasi momento,
dandone pubblicita stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo.

Il presente bando & pubblicato sul Sito Internet dell’istituzione scolastica (ALBO PRETORIO):
www.liceogatto.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna VASSALLO
FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI CAD


http://www.liceogatto.it/

